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臺北市勞動力重建運用處委託辦理 

110年度失智者就業個案管理暨職涯輔導服務試辦案 

經驗分享研討會簡章 

壹、緣起 

依據臺北市勞動力重建運用處委託社團法人中華心理衛生協會辦理「110年度失

智者就業個案管理暨職涯輔導服務試辦案(案號:T110019) 」契約書規定辦理。 

貳、計畫目的 

    勞動部已公布訂定之「失智者就業推動計畫(2021-2025 年)」自 110年 1月

1日起生效。其政策目標為：一、協助在職之失智者續留職場：提供就業服務，

排除就業障礙，建構友善職場，以助續留職場，降低對社會及家庭的衝擊。二、

促進失業之失智者就業：建立醫療院所與就業服務機構轉介機制，運用多元就業

促進資源協助失智者就業，保障其工作權益。目前對於仍在職場之失智者或有職

涯輔導服務需求者這一族群，不論是在民間或公部門尚未有完整之相關服務規

劃與執行。 

    由於過往並未針對此一族群累積服務經驗，故今年度首次嘗試以個案管理

角度出發，針對具就業潛能者期透過深度評估，對於有職場輔導服務需求者，連

結職務再設計或提供續留職場等之相關服務，並導入各項資源或訓練，以維持既

有職能；至於有退場需求之服務使用者，則進行未來職涯中斷點之評估，並提供

轉銜相關資訊服務，讓服務使用者及其家屬能先預做準備。 

    提供失智者就業服務，支持失智者工作就是職業復健的一種，可以預防並延

緩失智惡化導致失能，如果沒有處於工作狀態，其身體狀況、認知功能和社會情

緒將退化得更快；失智症病人續留職場，也讓照顧者可以維持原有的工作，減少

照顧負荷導致收入損失。 

參、主辦單位：臺北市勞動力重建運用處 

肆、承辦單位：社團法人中華心理衛生協會 

伍、錄取名額：身心障礙者職業重建服務相關人員，原則不超過 40名。 

陸、辦理時間：110年 12月 2日(星期四)上午 9:30至 11:30 

柒、研討會地點：凱達格蘭文化館 4樓多功能室，地址:臺北市北投區中山路 3之 1號 
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捌、研討會議程 

時間 分鐘 主題 主持人/講師 

09:30-09:50 20 報到/環境介紹 
中華心理衛生協會 

呂淑貞理事長 

09:50-10:00 10 開幕式 

臺北市勞動力重建運用處 

簡明山執行長 

中華心理衛生協會 

呂淑貞理事長 

10:00-10:50 50 失智症者就業服務初篩表之運用 
臺灣大學職能治療學系 

張彧副教授 

10:50-11:10 20 
失智者就業個案管理暨職涯輔導服 

務試辦案經驗分享 

中華心理衛生協會 

楊家榛就業服務員 

11:10-11:30 20 
失智者就業個案管理暨職涯輔導服 

務試辦案回饋 

臺北市勞動力重建運用處 

簡明山執行長 

臺灣大學職能治療學系 

張彧副教授 

中華心理衛生協會 

呂淑貞理事長 

玖、報名方式 

一、採線上報名，報名網址: https://forms.gle/2FZR6GzKDn8Xr6fu9 

或掃描下方 QR code 

 

 

 

 

 

 

二、報名期間：即日起至 110年 11月 26日(星期五)17:00 截止。 

 

壹拾、研討會地點交通資訊 

    凱達格蘭文化館【交通方式】 

     【公車】 

1.搭乘 216、216(區間)、218、218(區間)、266 於「新北投站」下車，往

中山路步行 5分鐘。 

https://forms.gle/2FZR6GzKDn8Xr6fu9
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2.搭乘小 22 至「北投公園站」，往中山路步行 5分鐘。 

 【捷運】搭乘捷運淡水線至「新北投站」下車，下車往中山路步行 5分鐘。 

壹拾壹、注意事項 

一、因應新冠肺炎疫情之防疫，本研討會將依中央防疫指揮中心公告規定，請參加

人員戴口罩參與且配合本研討會確實量測體溫、使用酒精消毒雙手，並協助登

載旅遊史資訊。耳溫≧38℃或額溫≧37.5℃者，請盡快就醫後返家休息，避免

繼續參加。 

二、請親自簽到退，不得代簽。 


